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Het Beemster Museum past in grote lijnen de "Governance Code Cultuur” toe.
Het Beemster Museum BeMu) is een afdeling van de vereniging Historisch Genootschap Beemster (HGB).

Het bestuur BeMu onderschrijft in grote lijnen de “Governance Code Cultuur” (Code). Uitzondering hierop
zijn de volgende punten. Deze punten worden op meerdere plaatsen in de Code genoemd. De opmerkingen
gelden voor alle beschreven situaties in de Code.

e Het BeMu kent een eigen bestuur dat resulteert onder het bestuur van het HGB. Het BeMu is een
afdeling van het HGB. Zie hiervoor het beleidsplan van het HGB en de hierin opgenomen
organisatiestructuur.

e Het BeMu bestuur heeft een gedelegeerde bevoegdheid. De uiteindelijke verantwoordelijkheid ligt bij
het bestuur van het HGB en/of bij de ledenraad van het HGB.

o In het beleidsplan en in het vrijwilligersbeleid van het BeMu staan de taken van het BeMu bestuur
vermeld. Er is geen bestuursreglement.

e Het bestuur van het HGB heeft de verantwoording voor het reilen en zeilen binnen het BeMu. Zij
beoordelen het functioneren van het BeMu bestuur.

e Invoorkomende gevallen kan de voorzitter van het BeMu naar buiten treden als directeur van het
museum. Dit is slechts een andere formelere benaming voor de rol als voorzitter en verschaft geen
extra rechten en plichten.

o De HGB organisatie (een vereniging) kent geen “raad van bestuur”. Het hoogste orgaan is de
ledenvergadering.

e Niemand binnen de HGB organisatie krijgt een bezoldiging of een vergoeding. Alleen de in opdracht
werkelijk onkosten worden vergoed.

e De vereniging behandelt tijdens haar jaarlijkse algemene ledenvergadering de financiéle situatie van de
gehele vereniging, inclusief de afdelingen. Er is een z.g. kascontrolecommissie, benoemd uit de leden,
die de boeken controleert en de ledenvergadering hierover adviseert. Er wordt geen accountant
ingeschakeld om deze taak uit te voeren.

De penningmester moet een opgeleid financieel deskundige zijn.

e De gehele vereniging kent geen verbod op neven functies, maar ziet daarbij toe op mogelijke
belangenverstellingen.

e Op de website wordt gemeld dat deze code van toepassing is.

van-aftreden— Zittingsperiode wordt 2 x 4 jaar.
Los van de Governance Code Cultuur onderschrijft het HGB en het BEMU het volgende:

e De ledenraad en het bestuur van het HGB heeft de eindverantwoording over het functioneren van het
BeMu.

e De kleinschaligheid van de BeMu organisatie en de gehele HGB organisatie staat er garant voor dat
problemen en risico’s, van welke aard dan ook, vroegtijdig worden herkend, opgelost en gecontroleerd.



